ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO
(Art. 14°, § 1°)

I- INFORMAC()ES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS

1- Informacgoes Gerais:

Entidade: Camara Vereadores de Guaruja do Sul
CNPJ: 09.024.107/0001-44

Endereco: Rua Ceara, 605 — Centro

E-mail: camara@guarujadosul.sc.gov.br

Sitio Eletronico: www.guarujadosul.sc.leg.br

Telefone (49) 3642-0291

Rol dos Responsaveis (para o Poder Legislativo, se as contas forem do Legislativo):

PiiceLs Cargo/ |Periodo de Ato Ato
Maximo do Nome CPF Fungﬁo estiio Nomeacio | Exoneracgio
Legislativo: ¢ g e data e data

Endereco
Residencial

Ordenador | Cleber Jonas . 01/01/2021 a
de Despesa: |Weschenfelder - Presidente 31/12/2022 Ata 01/2021

Linha Barro
Preto, Interior,
Guarujé do Sul

2- Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes;
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01.01.00 Camara Municipal de Vereadores

Plenaria

(Vereadores)

Vereadores: 09

Comissio de Legislagio, Comissio de Orcamento e
Justica e Redacio Final Finangas

Comissio de Obras e Cultura, Esporte, Satide e
Servigos Publicos Assisténcia Social

| Comissio de Educacio,

Comissio Agricultura,
Industria e Comércio

Mesa Diretora

[ Vice-Presidente ]—[ Presidente ]

4[ 1° Secretdrio I-[ 27 Secretario
Administrativo

)

. Controle Interno Asse .
Secretaria Contabilidade 3 T"S:__Sdslona' Servigos Gerais
Tesouraria Jundica
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II - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE
a) Programas de governo sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2) Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Entidade:

Programas e acoes Previsao Execu¢ao Diferencas
Funcao, sub- Desericio da Fisica Financeira
funcio, Programa/ Aciio Fisica | Financeira | Fisica | Financeira | Nominall % Nominal %
Acao
Manuteng@o da
01.01.01.031.0001. Cémara 1.000.000,
2.001 Municipal de 1 00 1 836.087,87 0,00 |100,0 | 163.912,13 | 80,61
Vereadores

Alteracoes na Execucio Or¢camentaria

N° Decreto N° Lei Data Classﬂﬂicagao dirl Categoria Cl:e.dltos. Redugdes
Economica até elemento Adicionais

166/22 2735/21 18/11/2021 3.3.90 25.000,00

166/22 2735/21 18/11/2021 3.1.90 25.000,00

3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacio de empenho - art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas razoes, indicando os efeitos provocados na gestao
orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados.

No ano de 2022 ndo foram bloqueados e desbloqueados valores do Poder Legislativo
Municipal.

4) informacoes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razoes que motivaram estes registros.

Nao houve reconhecimento de passivos em 2022.

5) as razoes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro.

Nao houve restos a pagar pendentes do exercicio de 2021 ou de anos anteriores.

III - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA

a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e




estagiarios, discriminando os comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou
emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més;

MENSAL - QUANTIDADES

Exercicio: | 2022

Quantidades/Més (40)

Vinculo (39) .
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Agentes Publicos
Civis Ativos 4 | 4| a| 4| 4| a4 a| 4] a]|a] 4
(servidores) ocupantes
de Cargo Efetivo (41)
Agentes Politicos com
Mandato Eletivo (45)
Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo
efetivo com o Ente (47)

Total 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 15 15

MENSAL - VALORES

Exercicio: | 2022

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
br Set

Vinculo (54) Total
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Agentes Publicos
Civis Ativos ocupantes
de Cargo Efetivo
(servidores)

10.736,89
11.543,49
12.553,42
12.764,72
15.005,59
13.880,27
12.786,46
12.786,46
12.813,45
12.813,45
12.847,25
25.460,77
165.992,22

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo

25.449,00
30.793,32
30.793,32
30.793,32
36.137,61
30.793,32
30.793,32
30.793,32
30.793,32
30.793,32
30.015,48
30.793,32

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo
efetivo com o Ente

162.755,26 | 368.741,97

10.946,58
12.454,56
12.288,50
12.288,50
14.421,21
12.288,50
12.288,50
13.379,70
12.288,50
12.288,46
12.288,40
25.533,85

Total

55.635,24
55.846,54
65.564,41
56.962,09
55.868,28
56.959,48
55.895,27
55.895,23
55.151,13
81.787,94
697.489,45

47.132,47
54.791,37

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacio de servicos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més;

Em 2022 ndo houve contratacio de terceirizacdo de mao de obra.

¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e
de complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da



Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a mes;

A Entidade ndo possui agentes publicos inativos/aposentados, pensionistas ou efetuou
pagamento de complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime
Geral da Previdéncia Social.

d) discrimina¢ido da remuneracio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracido e de conselho fiscal, incluindo bonus, participacao em lucros
e a qualquer outro titulo;

Nao se aplica.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS mediante
convénio, termo de parceria, termo de cooperacio ou instrumento congénere,
discriminando volume de recursos transferidos e respectivos beneficiarios.

Espécie de Transferéncia Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvencao, Auxilio, Formalizac¢ao .
o s Transferido (Pago)
Contribui¢ao)
UVESC Contribuicdo Lei 2.574/2018 6.726,00
Total 6.726,00

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e
contratacoes de bens e servicos, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes
de dispensas e inexigibilidades de licitacio;

‘ Exercicio: 2022
Despesa Liquidada Anual
- Obras e Contratagdo | Total Anual
Modalidade/F : :
cdatidadertoting Servigos de Coglsp;ras de Servigos | (A+B+C)
Engenharia (A) (©)
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 0,00 0,00 41.042,89 41.042,89
Pregdo Eletronico 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa de Licitagao
(Art. 24, 1 ¢ IT) 0,00 17.650,83 39.455,02 57.105,85
Dispensa de Licitacao
(Outras Hipoteses) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Licitagao
Regime Diferenciado de
Contratag¢ao (RDC) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 17.650,83 80.497,91 98.148,74




b) indicacdo do orgio de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XIII, da Lei n°
8.666/1993.

Resolugdo n® 02/2015 de 10 de fevereiro de 2015, institui o Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina como 6rgao oficial de publicagdo legal e divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do Poder Legislativo do Municipio de Guaruja do Sul e Resolu¢do n°
01/2018.

VI - INFORMACOES SOBRE O ORGAO DE CONTROLE INTERNO DA UNIDADE

1. Estrutura organica de controle interno (unidade de auditoria, érgao de controle
interno ou controladoria), com informagoes sobre:

a) cargos da unidade de controle interno: | Controlador Interno

b) natureza dos cargos: | Efetivo / Poder Executivo

¢) quantidade de cargos: | Icargo - 40 horas

d) formacao académica exigida na norma: | Superior Completo nas 4areas de:
Administragdo, ou Ciéncias Contabeis
ou Direito.

e) identificacao dos ocupantes dos cargos e [ Gustavo Di Domenico — Bacharel em

respectiva qualificagao (formacao | Administracio — Po6s Graduado em

académica etc.) no exercicio: Administra¢do Publica

2. Informacées sobre as recomendacdes expedidas pelo 6rgio de controle interno e as
providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio:

Nao houveram recomendagoes expedidas pelo 6rgdo de controle interno.

VIII - Avaliacido dos termos de parceria celebrados pela unidade jurisdicionada (exigivel
somente para as unidades jurisdicionadas que firmaram termo de parceria)
Nao se aplica.

Guaruja do Sul, 21 de fevereiro de 2023.

CLEBER JONAsAssinado digitalmente por
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CLEBER JONAS WESCHENFELDER
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Guaruja do Sul em 2022
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